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 نگرانسان تئوری از مختصری تعریف

تئوری آموزشی در حوزه تدریس و یادگیری است که به آموزش کودکان با در نظر گرفتن نگر یک نظریه انسان
آموزان نگر بر آرامش عاطفی و احساسی دانشها به عنوان یک کل اعتقاد دارد. رویکرد انسانکلیه ابعاد آن

 تمرکز دارد و معتقد است که کودکان ذاتا خوب هستند. 
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 نگرانسان تئوری فرضیات

ها به باورهای معلم و در نهایت شیوه نگر چهار پایه فلسفی دارد. این پایهاستراتژی تدریس مربیان انسان
 دهند. این چهار پایه عبارتند از:تدریس او جهت می

 :خواهیم را آزادانه چه که میکنیم و آندهیم، آزادانه فکر میچه را که بخواهیم انجام میما آن اراده آزاد
 کنیم. یانتخاب م

 :یابی به بهترین خودمان به یک حالت احساسی مثبت ما برای دست احساسات بر یادگیری تاثیرگذارند
 احتیاج داریم. 

 :به طور کلی ما برای دست یافتن به بهترین خودمان تمایل درونی داریم.  انگیزه ذاتی 
 :ها در ذات خوب هستند.انسان خوبی ذاتی 

نگری مطرح شده، آورده شده که توسط پژوهشگران مختلف در ارتباط با انسان در زیر بعضی از تعاریف علمی
 است:

نگر نیازهای پردازان تئوری انسانکنند که نظریهاستدلال می 661صفحه  6106سال  دوشنس و مک ماف در
ماعی ازهای اجتدهند که نه تنها شامل نیازهای شناختی است بلکه نیای از کودکان  را مورد توجه قرار میگسترده

 و عاطفی را دربر دارد. 
نگر بر کمک به افراد )انسان ها( برای کند که تمرکز روانشناسی انسانخاطرنشان می (161، ص  6105کراین )

تر از شها بسیار بینگرها معتقدند انسانکند که انسانشان است. او استدلال میرسیدن به بهترین شخصیت
 ات آزاد و به ذات خلاق ، قادر به رشد و تحقق اهداف خود هستند.شود، موجودچه تصور میآن

نگر بر اهمیت دنیای درونی کنند که آموزش انساناستدلال می (55، ص  6101خطیب، صارم و حمیدی )
 یرد. گهای انسانی قرار میها، عواطف و احساسات فردی جلودار تمام توسعهکند و اندیشهیادگیرنده تأکید می

 
 آوریم: در ادامه تعریفی با توجه به تعاریف بالا می

 آلی آزاد است و زمانی که در یک محیط آموزشی ایدهنگرها معتقدند که یادگیرنده ذاتا خوب و با ارادهانسان
ی، گوی نیازهای اجتماعآل باید پاسخهای خود است. محیط یادگیری ایدهقرار گیرد قادر به دستیابی به بهترین

 (.6100؛ ووژلر ،  6101؛ دوچسن و همکاران ،  6119عاطفی و شناختی یادگیرنده باشد )کراین ، 
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 نگرانسان تئوری آغاز و سرچشمه

 فکرنگرها های مهم آموزشی بودند. انسانتئوری (، رفتارگرایی و روانکاوی0911در اوایل قرن بیستم )اوایل دهه 
 قصد دارند مشکلات راها تئوریاین  .یادگیرندگان دارند ها ادراک منفی و نادرستی ازهر دو این تئوری کردندمی

 ها را برطرف کنند.در یادگیرندگان تشخیص دهند و آن
نگرها بر این باور بودند که باید از تصور کردن یادگیرندگان به عنوان موجوداتی ناقص و مرده جلوگیری انسان

توان به یادگیرندگان در کسب مر را متوقف کرد. در عوض، بر این مهم تمرکز داشت که چگونه مینمود و این ا
 ها کمک کرد. بهترین

ا به راحتی هرو شد این فرض بود که یادگیرندگان با پاداش و مجازاتنگرها روبهنکته دیگری که با مخالفت انسان
ها، در که این رویکرد "رفتارگرایانه" در مورد پاداش و مجازات نگرها بر این اعتقاد بودندشوند. انسانکنترل می
ای هستند. باید دقت کنیم که ما از طریق عوامل مختلفی ها موجودات متفکر و پیچیدهگیرد که انساننظر نمی

 ها احساسات ماست: یعنی چه احساسی داریم.ترین آنشویم و یکی از مهمهدایت می
 ر کار اشتباه دیگران درست نیست. تنبیه به تنهایی در براب

ها ای و اساسی رفتار بد افراد را مورد بررسی قرار دهیم. شاید آنگرایان، ما باید عوامل ریشهاز نظر انسان
سردشان باشد، گرسنه باشند یا احساس ناامنی کنند! اگر مشکل اساسی را برطرف کنیم، احتمالاً فرد رفتار 

 تری خواهد داشت.مناسب
 ی رفتارگراها در مورد دوران کودکیانگارانهنگر عمدتا در واکنش به باورهای منفی و سادهراین، تئوری انسانبناب

 به وجود آمد.
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  احساسات به توجه

ز شناسی آموزشی اچه اغلب در رواننگر احساسات فاکتور بسیار مهمی است. احساسات )یا آندر تئوری انسان
 دهد. کنیم( چگونگی، زمان، کیفیت و نحوه آموزش را شکل میمیآن به عنوان "تأثیر" یاد 

اگر ناخوش، غمگین، ناامید یا مضطرب باشیم، احتمالاً یادگیری خیلی خوبی نخواهیم داشت. وقتی نگران چیزی 
کنیم که باید روی موضوعات کنیم و فراموش میهستیم، تمام وقت خود را صرف فکر کردن در مورد آن می

 مرکز کنیم!تر تمهم
نگرها معتقدند که باید به احساسات توجه کنیم و اطمینان حاصل کنیم که یادگیرندگان ما بنابراین، انسان

احساس مثبتی دارند، و در آرامش و راحتی خیال هستند. دقت کنیم که این احساسات هستند که ما را برای 
 کنند.یادگیری آماده می

 -رهنگیپردازان فگرایان و نظریهپردازان دیگر مانند رفتارگرایان، شناختکه نظریه نگرها باور دارنددر واقع، انسان
ها به مواردی مانند یادگیری اجتماعی و اجتماعی توجه کافی به احساسات ندارند. در حالی که سایر تئوری

ه ونگی یادگیری کرسد که از تاثیر احساسات بر چگکنند، اما به نظر میشناختی )فرآیندهای ذهنی( توجه می
 بسیار مهم است غافل هستند.

های ایشان حلهای مختلف از راههای دیگر هستند. در زیر، روشحلی در تکمیل تئورینگرها در پی راهانسان
 . خوانیمرا می
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 .هستند خوب ذات به هاانسان

یا با اهداف و غرایز شیطانی به  ها به ذات خوب هستیم. ما شیطان نیستیمنگرها باور دارند که ما انسانانسان
 خواهیم.مان میها را برای خود و اطرافیانرسد ما بهترینایم و به نظر میدنیا نیامده

 گونه دارند؟شوند و رفتارهای شرارتها بد و حتی شیطانی میبنابراین چرا بعضی
 اند.الم و درست پرورش پیدا نکردههای سدهند زیرا در راهنگر، مردم کارهای بدی انجام میطبق نظریه انسان

مان انجام دهیم. وقتی نیازهای اساسی ما به عنوان انسان برآورده نشود، ممکن است عملی به دور از ذات خوب
شود، ممکن است او نیز در پاسخ به این ترها در کودکی به صورت غیرانسانی و نادرست رفتار میوقتی با کوچک

ل کند. وقتی کسی گرسنه است، ممکن است بدخلق شود و بدرفتاری کند. اما، اگر غیرانسانی عم رفتار به طور
ر ها نیز قادشود، آنها مراقبت میما با کودکان به خوبی رفتار کنیم و اطمینان حاصل کنیم که از نیازهای آن

 دوست بودن تمرکز کنند.خواهند بود که بر خوب بودن و انسان
ینند بآموزان خود مینگر نکات خوب را در دانشنگرها این است که معلمان انساننکته مهم دیگر در مورد انسان

ا شود، معلم بآموز کار بدی مرتکب میو سعی دارند که مسائل را از ریشه برطرف کنند. حتی وقتی یک دانش
شود که چنین نمیجا برآورده گوید "چه نیازی در اینکند. درعوض، معلم میمجازات و تنبیه او را کنترل نمی

 رفتاری را منجر شده است؟"
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 گراییانسان کلیدی پردازنظریه مزلو: آبراهام

 
 

 . زمانیبود نارضایتی و غم با همراهاو برایش  کودکی یدوره در نیویورک متولد شد. 0918ال مزلو در س آبراهام
د که کرد، اما بعدها متوجه شتحصیل می تئوریسین نظریه رفتارگرایانه بود که تحت نظر ادوارد ثرندایک معروف

الج کند. او استاد کدوستی به اندازه کافی بحث نمیها و انسانرفتارگرایی در ارتباط با ماهیت پیچیده انسان
 درگذشت.  0971بروکلین بود و سلسله مراتب نیازهای معروف مازلو را توسعه داد و در سال 
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 مزلو نیازهای مراتب سلسله

مراتب نیازهای مزلو هرم مشهوری است که موارد اساسی مورد نیاز انسان برای رسیدن به احساس سلسله 
 دهد. مندی را نشان میرضایت

ای بر سلسله مراتب نیازهای مزلو: مزلو پس از بررسی زندگی گروهی از افراد بسیار موفق از جمله زمینهپیش
و الانور روزولت هرم سلسله مراتب نیازها را خلق کرد. به گفته مهاتما گاندی، آلبرت انیشتین، آبراهام لینکلن 

اند به قله هرم صعود اند و توانستهمزلو، هرکدام از این افراد موفق هر سطح از نیازهای هرم را برآورده کرده
 رسند. ها به مرحله خودشکوفایی میاز انسان ٪0کنند و به خودشکوفایی برسند. مزلو معتقد است که تنها حدود 

 هرم سلسله مراتب شامل دو دسته از نیازهاست:
 این نیازها در سطح پایین هرم قرار دارند و گاهی به عنوان نیازهای محرومیت  ای و اساسی:نیازهای پایه

که انسان به این نیازها پاسخ ندهد این انگیزه را دارد که با هر شوند. زمانیو نیازهای کمبود نامیده می
 ای این نیازها را برآورده سازد. وسیله

 :چه که به توانیم روی نیازهای رشدی یا آنای برآورده شود ما میزمانی که نیازهای پایه نیازهای رشدی
شود، تمرکز کنیم. برای رسیدن به خودشکوفایی عنوان نیازهای شدن یا نیازهای احترام و ارتقا یاد می

 شود. لازم است که نیازهای رشدی پاسخ داده 
 یکنیم اما تنها عدهمان تلاش میمزلو معتقد است که همه ما روزانه برای برطرف کردن نیازهای هرم زندگی

پاسخ  تریابند. ظاهرا، تا زمانی که نیازهای سطوح پایینمحدودی هستند که به سطوح بالای هرم دست پیدا می
 توان به سطوح بالاتر هرم دست پیدا کرد.داده نشوند نمی

 سلسله مراتب نیاز: 
نیازهای فیزیولوژیکی شامل مواردی هستند که از نظر  ای(:نیازهای فیزیولوژیکی یا زیستی )نیاز پایه ●

جسمانی برای زنده ماندن و ادامه حیات ضروری هستند مانند: آب، لباس، سرپناه و غذا. این نیازها 
 شناختی اشتباه گرفته شود.نباید با نیازهای روان

همه ما برای پیشرفت و موفقیت در زندگی باید از آسیب در امان  ای(:)نیاز پایه مراقبت و امنیتایمنی،  ●
های ناگوار باشیم احتمالا در یادگیری موضوعات جدید باشیم. اگر همیشه در نگرانی و اضطراب از اتفاق

 تری داریم. تمرکز کم
هنگامی که با موفقیت نیازهای جسمی و ایمنی خود را برآورده کردیم،  ای(:تعلق و عشق )نیاز پایه ●

ها برای رسیدن به رضایت کامل به روابط توانیم کار خود را برای توسعه روابط آغاز کنیم. همه انسانمی
مثبت نیاز دارند. این حس عشق و تعلق خاطر مانند حسی است که شما خود را جزیی از یک کلاس 

ا از گیرید، و یداشتنی میو به آن تعلق دارید، یا حسی که از داشتن یک خانواده دوست بینیددرس می
 کنید.ها تکیه میداشتن دوستانی که در مواقع مشکل به آن
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احترام به معنی خوب فکر کردن به چیزی است. ما نه تنها نیاز داریم که در مورد  احترام )نیاز رشدی(: ●
بلکه نیاز داریم که دیگران هم در مورد ما خوب و مثبت فکر کنند. اگر  ،خودمان مثبت و خوب فکر کنیم

خودمان را دست کم بگیریم و استانداردهای پایینی برای خودمان تعریف کنیم هرگز قادر نخواهیم بود 
 به سطوح بالاتر هرم دست یابیم. 

ید بهترین شخصی باشخواهید نیاز به خودشکوفایی، احساسی است که می خودشکوفایی )نیاز رشدی(: ●
های خود های خلاقانه باشید و به برترین تواناییتوانید به دنبال تلاشتوانید باشید. شما میکه می

 .دست یابید زیرا که برای برآورده کردن تمام نیازهای دیگر خود مشغول جنگ نیستید
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 درس کلاس در مزلو نیازهای مراتب سلسله از هاییمثال

 کنیم.هایی از نیازهای مزلو در کلاس درس را بررسی میمثالدر زیر 
 

 هایی از نیازهای زیستی تئوری مزلو در کلاس درس: الف( مثال
 

  اگر كودكی گرسنه باشد احتمالا در وضعیت مناسبی برای مطالعه و یادگیری نیست. برای رفع این  -غذا
مناسب کودکان در نظر بگیرند، به عنوان مثال یک ای را برای تغذیه توانند برنامهموضوع، معلمان می

اندازی کنند یا با یک بانک غذایی محلی برای حمایت از صبحانه دورهمی قبل از کلاس برای کودکان راه
 بضاعت همکاری داشته باشند.های کمخانواده

  ه کبنوشند یا اینآموزان را تشویق کنند که قبل از ورود به کلاس آب توانند دانشمعلمان می -آب
 همواره یک بطری آب روی میز خود داشته باشند.

  آموزی داشتم که در اواسط تابستان با هودی )یک نوع لباس گرم جلوبسته با کلاه( به دانش –لباس
. دادآمد. چرا؟ چون مادرش به تازگی خانواده را ترک کرده بود و پدر اهمیتی به امور منزل نمیکلاس می

حل چاره هیچ پیراهنی برای پوشیدن نداشت. راهآموز بیها را نشسته بود و دانشته لباساو چندین هف
آموز های مختلف در اختیار داشت که دانشای از لباساجرا شده چه بود؟ انجمن اولیاء مدرسه، مجموعه

علاوه بر این از  ها هر روز پیراهنی را که دوست دارد پیدا کند و بپوشد.توانست از میان آنمورد نظر می
 آموزهای اجتماعی دولتی خواسته شد تا از پدر این دانشمسئولین مربوط به امور خانواده در سازمان

 حمایت کرده و به او کمک کنند.
 

 هایی از نیازهای ایمنی تئوری مزلو در کلاس درس: ب( مثال
 

 کانادایی، وقتی یک معلم درجه یک آمریکایی بازگو -به عنوان یک استرالیایی -ها ایمنی در برابر اسلحه
دانستم که این کرد که به چه اندازه نگران ورود افراد مسلح به مدرسه است، شوکه شدم. من می

توانم خود را به جای ها به صورت انتزاعی برای معلمان در ایالات متحده وجود دارد اما هرگز نمینگرانی
آموزانش بیافتد تصور کنم. من حس دهد چنین اتفاقی برای دانشمی که هر روز احتمال میمعل

 نم.کای که باید با این فکرها و ناامنی سعی در تحصیل داشته باشند را درک میآموزان بیچارهدانش
  این روزها اکثر مدارس به همه مراجعان و کارکنان این امکان را داده است  -ایمنی در برابر افراد غریبه

تا در دفتر مدرسه، اتیکت هویتی دریافت کنند و ورود خود را به مجموعه اعلام کنند. این موضوع به 
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کند و از دیدن افراد غریبه بدون هیچ دلیلی در داخل و خارج از آموزان کمک میاحساس امنیت دانش
 کند.لوگیری میکلاس ج

 ای امن از های درس مواد تیز یا خطرناک باید در فاصلهدر کلاس -ایمنی در برابر صدمات جسمی
آموزان شود و یا هایی که ممکن است باعث زمین خوردن دانشآموزان قرار گیرند. ریسماندانش

ی آموزان به جااجسامی که قابلیت متلاشی شدن و شکسته شدن دارد، باید تعویض شوند تا دانش
 ترس از صدمه دیدن، بتوانند روی یادگیری تمرکز کنند.

 
 هایی از تعلق خاطر و عشق در تئوری مزلو در کلاس درس: ج( مثال

 
 های بعد از مدرسه و عضویت های کلاسی، شرکت در باشگاهآموزان در گروهعضویت دانش - عضویت

 کند.در داشتن حس تعلق کمک میآموزان های تحقیقاتی در کلاس به دانشدر گروه
 کنند احتمالا در آموزانی که خودشان قوانین کلاس را تعیین میدانش - قوانین دموکراتیک در کلاس

 تری دارند. کلاس درس احساس تعلق و مالکیت بیش
 ها روی دیوار کلاس باعث آموزان یا عکس آننشای از آثار هنری داگذاشتن نمونه - تصاویر دیوارها

 ی از کلاس درس بدانند و به آن احساس تعلق کنند. ئآموزان خود را جز شود دانشمی
 آیند ممکن است ها به شمار میآموزانی که از اقلیتدانش - های کلاستنوع و گوناگونی در کتاب

ها و های متنوع در کتابشود. استفاده از شخصیتها در کلاس دیده نمیاحساس کنند که هویت آن
شان کند که حس کنند هویتآموزان کمک میهای متنوع در تصاویر درون کلاس به دانشنمایش

 شود و مورد احترام است.دیده می
 

 هایی از احترام در تئوری مزلو در کلاس درس: د( مثال
 

 کند آن را به صورت عمومی اعلام کنید. آموزی موفقیتی را کسب میزمانی که دانش -ها جشن موفقیت
 تان پیش قدم باشید.آموزاننفس دانشاحترام گذاشتن و حفظ عزتدر 

  هایشان برای رسیدن به موفقیت باور داشته آموزان را ترغیب کنید که به تواناییدانش -ارتقاء خودباوری
ها یاد دهید که این چارچوب ذهنی را در خود رشد دهند که موفقیت حاصل تلاش است. باشند. به آن
مند مند و توانهای قدرتکنند، خود را به عنوان یادگیرندهوزان این نگرش را درونی میآموقتی دانش
 خواهند دید.

  آموزان انتظارات بالایی داشته باشید و فقط هنگامی که چیزی قابل ستایش است از دانش -انتظارات بالا
خوبی به این تمجید یگر بهآموزان دها تمجید کنید. اگر بیش از حد به ستایش بپردازید، دانشاز آن

  دهند.پاسخ نمی
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 مزلو نیازهای مراتب سلسله هایمحدودیت و مزایا

 مزایای سلسله مراتب مزلو عبارتند از:
 

آموزان توجه زیادی های آموزشی به نیازهای احساسی و عاطفی دانشاغلب تئوری تاکید بر عواطف: ●
 نیازها را مد نظر قرار دهد.کند تا این کنند. سلسله مراتب مزلو تلاش مینمی

شود(، سلسله مراتب با وجود نواقص متعدد )که در قسمت بعد شرح داده می صریح و قابل درک بودن: ●
 مزلو نقطه شروع مناسبی برای توجه به اهمیت عواطف در یادگیری و بررسی آن است. 

ه دهد که همارزیابی قرار می آموزان را موردسلسله مراتب مزلو با این فرض دانش اندیش:دیدگاه مثبت ●
 ها دست یابند.توانند به بهترین موفقیتها میآن

 
 معایب سلسله مراتب مزلو عبارتند از:

 
توانند در شرایط بسیار سخت و دشوار نیز یادگیری داشته کاملا واضح است که افراد می خطی بودن: ●

جنگ و مشقت به موفقیت دست یابند، توانند در فقر، زمان آموزان میباشند و موفق شوند. دانش
پیشرفت کنند و به پزشک یا هنرمند بزرگی تبدیل شوند. سلسله مراتب مزلو این نکته را که بعضی از 

ها تامین نشده نیز یادگیری داشته باشند را در نظر که نیازهای اولیه آنتوانند حتی زمانیافراد می
 گیرد.مین
مزلو سلسله مراتب خود را با مشاهده زیرمجموعه کوچکی از افراد  شناسی:محدود بودن از منظر روش ●

 موفق، توسعه داده است. این سلسله مراتب، از منظر آماری تایید نشده و دارای شواهد کافی نیست.
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 نگرانسان تئوری پردازنظریه دیگر راجرز، کارل

کرات ای از تفنگر است. در ادامه خلاصهانسان پردازان بسیار تاثیرگذار در تئوریکارل راجرز یکی دیگر از نظریه
 شود:میاصلی وی ارائه 

 
 :بر اساس تفکرات راجرز، همه ما تمایل داریم تا برای رشد و پیشرفت شخصی تلاش  تمایل به تحقق

 گذاری کرده وبه تحقق" نام جاه طلب هستیم. راجرز این ایده را "تمایل کنیم. همه ما برای بهتر بودن،
 از آن به عنوان چارچوبی برای نظریات خود در ارتباط با آموزش استفاده کرده است. 

 :راجرز کتابی با عنوان "آزادی برای یادگیری" نوشته است. وی در این کتاب به اهمیت  آزادی برای یادگیری
ه مدرسه رها شوند تا بتوانند بهای برنامه تحصیلی آموزان از محدودیتکند که دانشاین نکته تاکید می

گیریم ها علاقه دارند. اگر ما در انتخاب چیزی که یاد میراحتی در ارتباط با مسائلی کاوش کنند که به آن
آموزیم که "تمایل به تحقق" )تمایل به خودسازی( از مطالبی را می آزاد باشیم )تاکید بر انتخاب آزاد(،

تر یاد بگیریم و مطالبی را فرا گیریم . در نتیجه ممکن است ما بیشدهددرون ما را به سمت آن سوق می
 تری دارند.که برای شخص ما، اهمیت بیش

 :نگر اعتقاد دارند پردازان انساناز نظریات مزلو مشاهده شد که نظریه دیدگاه مثبت بدون قید و شرط
باشند. راجرز اعتقاد دارد که ما نفس )دیدگاه مثبت به خود( بسیار قوی داشته آموزان باید عزتدانش

نفس ها کمک کنیم تا عزتآموزان، به آنتوانیم با دیدگاه مثبت بدون قید و شرط نسبت به دانشمی
علمان م تری داشته باشند. کاملا شبیه پدر و مادری که بدون قید و شرط فرزند خود را دوست دارند،قوی

آموزان بدون قید و شرط خوب هستند حتی اگر بدترین نشنیز باید این دیدگاه را داشته باشند که دا
 اند.عملکرد را از خود نشان داده
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 درس کلاس در راجرز کارل نگرانسان تئوری از هاییمثال

ها چیزهایی ها را بیرون بکشید و به بچهبه نتایج یادگیری دقت کنید و آن از برنامه درسی مشخص استفاده نکنید:
 بخش است. بخش و انگیزهشان الهامها در زندگی شخصیآن یاد دهید که برای

خواهند آموزش ببیند بلکه در ارتباط با که چگونه میآموزان نه تنها در رابطه با ایناز دانش تشویق به انتخاب:
 که تمایل به یادگیری چه مطلبی دارند سوال کنید.این

موزان مطلب مورد علاقه خود را برای یادگیری انتخاب کردند آکه دانشزمانی تشویق به یادگیری پرس و جوگرانه:
ان آموز گونه دانشجو به وجود آورید. اینوها مراجع و منابعی غنی دهید و محیط یادگیری مبتنی بر پرسبه آن

 قادر خواهند بود که علایق خود را بدون درگیر شدن با کاغذهای پرینت شده کشف کنند. 
محور در جایگاه معلم و در جلو کلاس نایستید تا بخواهید شبیه سیستم معلم عمل کنید:به عنوان یک تسهیلگر 

را  آموزان، یادگیریدر تئوری رفتارنگر تدریس کنید. درعوض ، با ایجاد یک محیط مناسب برای یادگیری دانش
 کنند.تسهیل می

دهند ما باید به صورت همدلانه نشان میها در بازی رفتار بدی که بچهحتی زمانی شرط: توجه مثبت بدون قید و
ا هآموزان نشان دهد كه ما برای آنها توجه مثبت داشته باشیم. زبان ما باید به دانشگرانه به آنو حمایت

داشتنی احترام زیادی قائل هستیم: "این رفتار عملکردی نیست که شبیه رفتار تو باشد، من از تو یک آدم دوست
فردا مجددا از نو شروع كنیم و به خودمان ایمان داشته باشیم كه فردا روز بهتری خواهد  شناسم، بیایید ازمی

 کنیم."رفتار خود عمل میبود و ما طبق ذات خوش
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 آموزش در نگرانسان تئوری ضعف و قوت نقاط

 نگر در آموزش عبارتند از: نقاط قوت تئوری انسان
 

 نگرها بهترین را در همهتشخیص نقاط ضعف دارند ، انسانهایی که سعی در برخلاف بسیاری از تئوری ●
 د.ند و برای بهبود و پیشرفت آن تلاش می کننبینمی

 هایی توانمند و قدرتمند هستند فلسفه عمیقی است. که کودکان انساناین ●
 گیرد.یم ها را بر یادگیری در نظرها، حالات عاطفی و تأثیر آننگر برخلاف بسیاری از تئوریتئوری انسان ●
جا که ابعاد شناختی ، اجتماعی و بیند. از آننگر است به این معنی که کل و تمام ابعاد کودک را میکل ●

پوشانی زیادی دارد. تفاوت های شناختی و اجتماعی هماحساسی کودکان را مد نظر دارد با سایر تئوری
 ها در توجه به احساسات است. این تئوری

 
 نگر در آموزش عبارتند از: ننقاط ضعف تئوری انسا

 
نگر تا حدودی با مدارس معاصر که دارای برنامه درسی تعیین شده نیست. این جنبه تئوری انسان ●

آموزان یادگیری مشخصی بر مبنای آن داشته باشند معمولاً یک برنامه درسی استاندارد دارند تا دانش
 ناسازگار است.

. شودالتحصیل میآموز با دانش متفاوتی از مدرسه فارغدانش اگر این تئوری در مدارس اجرا شود، هر ●
این درحالی است که نیاز است دانش آموزان چیزهایی مانند ریاضیات را یاد بگیرند حتی اگر تمایل ذاتی 

 به یادگیری آن نداشته باشند!
مبتنی  د بر یادگیریآموزان برای یادگیری مؤثر به ساختار منظم و مشخصی نیاز دارند. با تأکیبرخی دانش ●

آموزان کارایی لازم را نگر ممکن است برای چنین دانشهای تئوری انسانبر انتخاب، برخی از جنبه
 نداشته باشد.
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